
日創研   千葉経営研究会　トライアル入会のご案内

トライアル入会のご案内

組織のマネジメントの
勉強をしたい！

業績を上げたい！

相談できる仲間が欲しい！

財務に強い
経営者になりたい！

経営者として何を
学んだらいいか分からない

イキイキと
みんなに働いて欲しい！

人が辞め安定しない

社員さんとうまくいかない

説明会 日時会場※変更の場合は追ってご連絡致します
船橋勤労市民センター

参加費

無料 5月31日
17時　～19時

千葉経営研究会
入
会2024TRIAL

大特典大特典 この度、トライアル入会された方に限り、下記の特典をご用意しています！66
経営勉強会の参加3.

交流会4. 経営無料相談5.

ＳＡ研修招待2.
経営者の体験談、実践事例から学ぶ
ことのできる例会に参加できます。

直近日程：6月17日、7月19日、8月26日

初心者向けの経営計画書の書き方勉強会、
経営理念勉強会などに無料で

参加できます。

全国大会参加費無料6.
全国の会員が一同に介する
一大イベントに無料で

参加できます。（姫路全国大会）

「理念と経営」の本を活用し、経営者
同士の悩みを相談することができます。
直近日程：6月5日、7月5日、8月5日

当会の経営相談員に経営に関する
お悩みごとを相談できます。

日創研の可能思考研修（SA）を受講
することができ、自分の可能性に気
づけるサポートを受けられます。

※招待には条件があります。

例会3ヶ月無料1.

日創研 千葉経営研究会
日創研 千葉経営研究会のホームページ▶
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予測できない激動の時代でも、
発展するのはどんな会社でしょうか？
あなたは今、このままでいいのでしょうか？
“

”

経営を学ぶ場がほしかった

会社をもっと良くしたいと思った

何か変わるのに学ぶべきだと思った

これらは私たち千葉経営研究会へ入会している仲間たちの入会のきっかけに最も多かった理由です。

近年、変化のスピードが早いだけでなく誰も経験したことのない未知のウィルスとの戦いなど

自助努力ではコントロールできない外的環境要因による事業への影響が増えています。

自社だけが勝てばよい、自社だけで完結する、という考え方に限界が来ていることを認めざるを得ません。

私たち千葉経営研究会では、まずは自社の現在地と課題を整理し、同様の課題を克服してきた先輩経営者の事例や

まさに現在進行形の仲間とともに、多様なスタイルでの学びと人間力を高める場をご用意しています。

学んで組織が活性化された！自分の成長を実感した！

業績が改善された！

声
現会員からの

学びを得て、学んだことを導入することで、会社の当たり前のレベルが上がっていきました。
結果、11年で社員の顔ぶれも1回転していますが、キャリアの浅い社員たち中心でも、
当時より好業績を上げることができています。（社員数12名／創業20年）

経営者として必要な知識やスキルを得る体験を沢山できました。
結果、会社は10年で数倍に成長した。（社員数7名／創業24年）

講演会を通し学んだ事を自社で実践し業績が向上。経営方針書を作成することで
業績向上の為の目的目標が明確になり実績の質が向上した。（社員数5名／創業8年）

マネジメント力が上がり業績アップすることが出来た。（社員数15名／創業17年）

社員さんへの感謝の気持が生まれた。
（社員数7名／創業6年）

仲間との対話から深い学びができること。
（社員数1名／創業14年）

色々な経営者と知り合う事ができ
経営の視野に広がりが出来た。
（社員数5名／創業10年）

学ぶことで自身のスキルが上がり、社内への落とし込みも
少しずつでき売上・利益も上がってきた。
（社員数3名／創業5年）

自分自身に責任感が生まれ社内でも少しずつ良い
コミュニケーションがとれ社風改善に繋がっている。
（社員数8名／創業7年）

組織が少しづつですが動くようになってきました!
（社員数12名／創業6年）
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お申込み
方　　法

お電話・メールよりお申込み下さい

080-6226-3088担当者：渡辺一輝(副会長) k2.watanabe@candeal.co.jp
080-2258-8844舊役好之(委員長) kyuyaku@pro-iic.com

2024年5月～7月（３ヶ月）


